
R+

AKTIV DIE ZUKUNFT GESTALTEN –
DIE AUSBILDUNGSWEGE IN DEN ASPRIA PREMIUM-CLUBS

Das Hobby zum Beruf machen? Das ist der Traum vieler, aber nicht immer lässt sich das 
so einfach umsetzen. Aspria macht es möglich: Die Premium-Clubs bieten gleich zwei 
verschiedene Einstiege an, um Fitness-Begeisterten und Sport-Liebhabern die idealen 
Ausbildungsmöglichkeiten für eine Karriere in der Sport- und Fitness-Branche zu geben. Immer 
auf der Suche nach motivierten Talenten, die sich für einen gesunden Lebensstil und sportliche 
Aktivität begeistern können, ermöglicht Aspria den Berufseinstieg durch ein Duales Studium 
der Sport- und Fitnessökonomie oder eine Ausbildung als Sport- und Fitnesskaufmann/frau – 
ein Traum für alle, die ihre Leidenschaft zum Beruf machen wollen.

 „Wir sind immer auf der Suche nach neuen Talenten, die sich für einen gesunden Lebensstil interessieren und Spaß daran 
haben, die Themen Sport, Fitness und Wohlbefinden Erwachsenen und Kindern näher zu bringen. Die Ausbildung bei 
Aspria ist sehr vielseitig und bildet die perfekte Grundlage für alle, die eine Tätigkeit in diesem Bereich anstreben“, erklärt 
Geraldine Seibel-Lübbke, Senior General Manager in Hamburg und HR Manager Deutschland. 

Bereits seit der Eröffnung der ersten Clubs im Jahr 2002 bildet das Unternehmen Sport- und Fitnesskaufleute aus. 
Hierbei blickt Aspria auf eine lange und erfolgreiche Ausbildungsgeschichte zurück – denn bisher haben insgesamt 
rund 100 Bachelor- und Masterstudierende ihr Studium bei Aspria abgeschlossen, wobei aktuell 40 duale Studierende 
und Auszubildende im Betrieb tätig sind. Sabrina Rödder, die 2007 die Möglichkeit des Dualen Studiums bei Aspria 
wahrnam und seither ihren beruflichen Werdegang im Unternehmen verfolgt, erkannte hier die Chance, der Zukunft mit 
Spaß und Erfolg entgegenzutreten:  „Schwimmen ist meine absolute Leidenschaft und ich habe bereits mit 9 Jahren auf 
Leistungsniveau geschwommen. Mit dem Studium und der damit verbundenen Ausbildung im Aspria Hamburg Alstertal 
habe ich die perfekte Grundlage für meinen Traumjob legen können: Die Leitung der clubeigenen Schwimmschule, in der 
wir Kurse, Feriencamps, Personal Training und Events für Kinder aller Altersklassen anbieten.“ 

DAS DUALE STUDIUM BEI ASPRIA

Aspria bietet Dualstudierenden die Möglichkeit, einen umfassenden Einblick in alle relevanten Bereiche der Premium 
Clubs zu erhalten und die Komplexität des Unternehmens aus allen Perspektiven kennenzulernen. In der 3,5-jährigen 
Studienzeit kombiniert Aspria die umfassende und fundierte Ausbildung im breit gefächerten Sport- und Wellnessangebot 
mit den Präsenzunterrichtsphasen an der Deutschen Hochschule für Prävention und Gesundheitsmanagement (DHfPG) 
am Standort Hamburg oder Berlin und stellt eine ideale Balance zwischen Theorie und Praxis in den Fokus. So können 
Dualstudierende neu Erlerntes innerhalb des Clubs direkt anwenden und ihre eigene Begeisterung für die Sport- und 
Fitnessbranche ausleben. Die Einsatzgebiete bei Aspria sind dabei besonders vielfältig: Von Fitness, Spa, Kinderaktivitäten, 
Rezeption, Mitglieder-Service bis hin zu Verkauf oder Administration – allen Studierenden wird die Möglichkeit geboten, 
alle Bereiche ausführlich kennenzulernen.
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AUSBILDUNG ALS SPORT- UND FITNESSKAUFMANN/FRAU

Neben einem Dualen Studium bietet Aspria auch die Möglichkeit einer Ausbildung als Sport- und Fitnesskaufmann/
frau an. Hier erhalten die Azubis tiefe Einblick in die Arbeits- und Funktionsabläufe von Aspria und können ihren Sport-
Enthusiasmus vollständig ausleben. Die Aufgabenbereiche sind in dessen Rahmen besonders praxisnah gestaltet, 
wobei die Ausbildung von einer theoretischen Komponente in der Berufsschule begleitet wird. Angefangen beim 
Entwerfen von Fitnessplänen bis hin zur Organisation des Sportbetriebs bietet Aspria umfassende Möglichkeiten, die 
Vielfalt der Aufgabenbereiche als Sport- und Fitnesskaufmann/frau auszuprobieren und zu erlernen. Neben klassischen 
körperlichen Aufgaben wie die Leitung von Fitnesskursen und einem korrekten Umgang mit den Sportgeräten, lernen 
die Auszubildenen bei Aspria unter anderem auch Aufgaben im Bereich des Marketings und des Vertriebs kennen, 
um gemeinsam ein strategisches Vorgehen zu erarbeiten und mittels zielgerichteter Aktionen Aspria gekonnt in der 
öffentlichen Wahrnehmung zu platzieren.

Weiterführende Informationen zu den Ausbildungsmöglichkeiten bei Aspria finden sich auf  
aspria.com.

REICHERT+ COMMUNICATIONS GmbH
Headoffice & Showroom
Darmstädter Straße 7 | 10707 Berlin

T. +49 (0) 30 23 63 83 84
www.reichertplus.com 

PRESSEMITTEILUNG
Pressekontakt:
Anastasia Köhnig & Janna Kanis
+49 (0) 30 23 63 83 84
aspria@reichertplus.com

https://www.aspria.com/de/karriere/

